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Introducción 
 
En MANOLET ALMONDS, S.A.U. creemos que el respeto y la promoción de los Derechos Humanos son fundamentales 
para el desarrollo de nuestras actividades, la sostenibilidad de nuestro negocio y la creación de valor compartido con 
todas las personas y comunidades con las que interactuamos. 
 
Esta política establece nuestros compromisos y responsabilidades en materia de derechos humanos y se aplica a todas 
nuestras operaciones y a toda nuestra cadena de valor. 
 

Alcance 
 
La presente política se aplica a: 

• Todo el personal propio de MANOLET ALMONDS, S.A.U. 
• Nuestros proveedores, contratistas, socios comerciales y distribuidores. 
• Las comunidades locales y otros grupos de interés que puedan verse afectados por nuestra actividad. 

 

Marcos de referencia 
 
Nuestro compromiso se fundamenta en los siguientes marcos internacionales: 

• Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las Empresas y los Derechos Humanos. 
• Carta Internacional de Derechos Humanos, incluyendo la Declaración Universal de Derechos 

Humanos. 
• Declaración de la Organización Internacional del Trabajo (OIT) relativa a los principios y derechos 

fundamentales en el trabajo. 
 

Nuestros compromisos 
 
Respeto a los derechos humanos 
Respetamos los derechos humanos en todas nuestras operaciones y relaciones comerciales, evitando ser cómplices de 
abusos y fomentando prácticas responsables en nuestra cadena de valor. 
 

Evaluación de riesgos e impactos 
Nos comprometemos a identificar, evaluar y priorizar los posibles impactos negativos en derechos humanos derivados 
de nuestras actividades y relaciones de negocio, implementando medidas para prevenir y mitigar dichos riesgos. 
 

Prevención y remediación 
Actuamos para prevenir vulneraciones de derechos humanos y, en caso de que se produzcan impactos negativos a 
los que hayamos contribuido directa o indirectamente, nos comprometemos a remediarlos de forma justa, eficaz y 
respetuosa. 
 

Trabajo digno y seguro 
• Rechazamos cualquier forma de trabajo forzoso, obligatorio o infantil. 
• Promovemos condiciones de trabajo seguras, saludables y justas. 
• Fomentamos la igualdad de oportunidades y la no discriminación. 
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Cadena de valor responsable 
Demandamos que nuestros socios comerciales y proveedores adopten estándares coherentes con esta política y 
trabajamos en colaboración con ellos para promover buenas prácticas en materia de derechos humanos, como 
queda reflejado en los compromisos firmados en nuestras relaciones contractuales. 
 

Canales de denuncia y participación 
Disponemos de mecanismos accesibles y confidenciales para que cualquier persona, interna o externa, pueda 
informar de posibles vulneraciones de derechos humanos. Garantizamos una gestión diligente de los casos y, cuando 
sea necesario, medidas de reparación. 
 

Gobernanza y aprobación 
 
La Política de Derechos Humanos de MANOLET ALMONDS, S.A.U. ha sido aprobada por el máximo órgano de gobierno 
de la compañía y es de aplicación obligatoria para todas las personas y entidades vinculadas a nuestra actividad. 
 
La empresa revisará y actualizará esta política de manera periódica, en el marco de un proceso de mejora continua. 
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