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Composicién

Este documento integrado recoge:
- Politica de Anticorrupcién
- Cddigo de Buen Gobierno
- Compromiso de Responsabilidad Social
- Cddigo de Conducta
- Politica de Lobby Responsable
- Politica de Gobernanza de Partes Interesadas
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Politica de Anticorrupcion

MANOLET ALMONDS, S.A.U. ha establecido una politica anticorrupcién para garantizar la
transparencia de las acciones de nuestros empleados/as con nuestros grupos de interés. La
empresa no tolerard acciones corruptas y, con este fin, hemos desarrollado las siguientes medidas:

Medidas anticorrupcion

* Mecanismos de denuncia contra la corrupcién: Cualquier empleado/a podrd denunciar
conductas que vayan en contra de la presente politica. La Direccidén de la empresa serd
la encargada de evaluar la situacion, individualmente o junto con el Comité IRSET. Si
procede, se establecerdn las sanciones correspondientes.

¢ Mecanismos de consulta del personal ante acciones dudosas: Cualquier empleado/a
podrd plantear dudas y/o sugerencias respecto al cumplimiento de esta politica. Las
dudas se comunicardn a la Direccidén, que dard respuesta individualmente o junto con el
Comité IRSET.

* Prdacticas contra el soborno y la extorsiéon: La empresa prohibe expresamente cualquier
pago indebido o deshonesto, realizado o recibido por empleados/as o representantes de
la empresa, hecho con el fin de obtener influencia en la iniciacion o conservacién de una
relacion de negocios.

* Criterios de emision y recepcién de regalos y atenciones: Los empleados/as no podrdn
recibir o emitir regalos de sus grupos de interés sin previa autorizacién de la Direccién y/o
Comité IRSET. Solo serdn aceptables los regalos de cortesia de clientes.

* Deteccidn y limitacidén de conflictos de intereses: Se dispone de un registro donde se
indica si existe alguna relaciéon familiar o afectiva de algun empleado/a o miembro de la
direccién con alguno de los grupos de interés. En ese caso, no podrdn tomar decisiones ni
acuerdos con respecto a este.

* Transparencia frente a la contribucién a partidos politicos: La empresa mantiene
independencia en este sentido. Cualquier propuesta o relacién que involucre a partidos
politicos o instituciones vinculadas estard supervisada por la Direccidon y el Comité IRSET.

En el caso de producirse situaciones relativas a los supuestos expuestos, se registrard el andlisis de
la situacion y resultado. Estos datos serdin accesibles al publico.

Referencia normativa: Ley Orgdnica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal.
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Caodigo de Buen Gobierno

MANOLET ALMONDS, S.A.U. sigue los principios de fransparencia, lealtad y creacién de valor
empresarial de forma sostenible. El presente Codigo tiene por objetivo establecer los principios de
actuacion enlo que se refiere a la conducta de sus miembros, que éstos voluntariamente asumen.

La empresa estd constituida por un érgano de administracién que consta de cuatro miembros:
Socio y socio-administrador.

Estructura de gobierno

Corresponde al Socio-administrador:
¢ Larepresentaciéon de la sociedad, enjuicio y fuera de él, y en todos los actos
comprendidos en el objeto social.
e Asegurarse de que se emita informacién suficiente sobre la empresa.

e Velar que las actuaciones y acuerdos de la empresa se ajusten a la legislacion vigente y a
los Estatutos Sociales.

e Coordinar las comisiones o grupos de frabajo previstos en los Estatutos Sociales.

Corresponde al Socio:

e Sustituir al Socio-Administrador cuando no pueda desarrollar sus funciones.

¢ Velar que las actuaciones y acuerdos de la empresa se ajusten a la legislacion vigente y a
los Estatutos Sociales.

Fines y mision
¢ La empresa desempenard su funcidon en conformidad con sus Estatutos y con la funcion
empresarial que pueda desarrollar en cada momento.

e La misién de la empresa es ofrecer a sus clientes productos legales, seguros y de la calidad
acordada. Anualmente se difundird y explicard la estrategia y resultados a través de la
pdgina web corporativa.

e La empresa asegurard contar con los recursos adecuados para ofrecer a sus clientes los
productos acordados.

Normas de conducta de la Direccién
¢ Direccidn asistird personalmente a todas las reuniones, pudiendo delegar en situaciones
debidamente justificadas.

e Los asistentes a las reuniones guardardn absoluta confidencialidad sobre los temas
tratados. Solo los acuerdos adoptados podrdn hacerse publicos por quienes los deban
ejecutar.

¢ Direccidn participard activamente en las reuniones, asumird y ejecutard diligentemente
las tareas inherentes a su cargo.

e Direccidon se opondrd a todo acuerdo contrario a las leyes y al presente Cédigo.

e Direccidn mantendrd en secreto los datos e informacion recibidos por razén de su cargo,
no pudiendo hacer uso de los mismos en beneficio particular.

¢ La actuacién de la Direccién no estard condicionada por intereses adjenos a la empresa.

¢ Direccidon pondrd en conocimiento de la empresa los posibles conflictos de interés en que
incurra y se abstendrd de participar en deliberaciones o votaciones de cuestiones en que
tenga interés particular.

e Direccidn se abstendrd de provocar gastos innecesarios en la gestién ordinaria.
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Remuneracion por desempeiio
Direccidén ejercerd su cargo segun el salario establecido por convenio o acuerdo con el consejo
de administracién, teniendo derecho a ser reembolsados los gastos debidamente justificados. La
remuneracion quedard sujeta a los siguientes principios:
¢ Laremuneracién no serd superior a la que sea habitual o razonable segin los convenios o
las fijadas por el mercado.
e Elpago de los servicios se efectuard una vez prestados los mismos o una vez vencido el
periodo ordinario de prestacién.
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Compromiso de Responsabilidad Social

MANOLET ALMONDS, S.A.U. establece pautas fransparentes, medibles y verificables para certificar
el desempeno de la empresa en nueve dreas esenciales de responsabilidad social:

¢ Higiene y seguridad: La compania establecerd un entorno laboral seguro y saludable y
tomard medidas adecuadas para prevenir accidentes y lesiones, mediante la limitacion
de las causas de riesgo inherentes al entorno laboral.

* Libertad de asociacién y derecho de negociacién colectiva: La compania respetard el
derecho de sus empleados a formar sindicatos y a ser miembro del sindicato de su
eleccion, asi como a negociar colectivamente.

* No discriminacién: La compania no efectuard ni auspiciard ningun tipo de discriminacion
basada en atributos de raza, casta, origen nacional, religion, discapacidad, género,
orientacion sexual, participaciéon en sindicatos, afiliacion politica o edad en ningun dmbito
laboral.

* Prdcticas disciplinarias: La compania no utilizard ni apoyard el uso de coercidn mental o
fisica, ni abusos verbales.

¢ Horario de frabajo: La compania respetard la semana de trabajo normal definida por la
Ley.

* Remuneracién: La compania garantizard que los salarios abonados a los/as
trabajadores/as cumplen, como minimo, con lo establecido legalmente.

¢ Trabajo infantil: La compania no utilizard ni apoyard el trabajo infantil.

¢ Trabajos forzados: La compania no auspiciard el uso de trabajos forzados.

Asimismo, la compania establecerd y mantendrd procedimientos adecuados para evaluar vy
seleccionar proveedores basados en su capacidad para cumplir con los requerimientos de la
presente norma.
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Cadigo de Conducta

4.1 Clientes

MANOLET ALMONDS, S.A.U. se compromete a ofrecer a todos sus clientes un estdndar de
excelencia en todos sus productos.

La publicidad desarrollada por la empresa serd tfransparente, veraz y honesta. No serd aceptable
transmitir mensajes deliberadamente enganosos, omitir hechos importantes, o hacer alegaciones
falsas en confra de nuestros competidores.

Solo se acordardn contratos éticos y legales. No se recibird ni se realizard el pago de sobornos a
clientes o clientes potenciales.

Publicidad responsable

El Comité IRSET serd el encargado de valorar y aprobar los mensajes publicitarios que la empresa
elabore para garantizar su integridad, veracidad y respeto a los valores de igualdad.

Socios/as del negocio

MANOLET ALMONDS, S.A.U. asegura no hacer negocios con socios que pudieran danar la
reputacion de la empresa. Todos los socios/as de negocio cumplirdn con lo expuesto en los
apartados de clientes y empleados de este cddigo.

Proveedores

MANOLET ALMONDS, S.A.U. exige, valora y prima a todos sus proveedores los siguientes principios:
1. La honestidad

La confianza

El respeto por los requisitos legales en materia laboral y medioambiental

La ausencia de conflictos de interés

La promocién de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

o MWD

Competencia

MANOLET ALMONDS, S.A.U. se compromete a mantener una relacién leal y no malintencionada
con sus competidores: respetando sus derechos de propiedad, absteniéndose de recabar
informacién por medios indebidos y no difundiendo informacién falsa. La empresa fomentard la
participacién de sus trabajadores en congresos y encuentros con clientes, competidores vy
proveedores.

Sociedad

MANOLET ALMONDS, S.A.U. basa su accidn social en dos valores: el deporte y la igualdad entre
hombres y mujeres. La empresa participa activamente en acciones que promuevan y fomenten
estos valores.

Adicionalmente, la politica anticorrupcién establecida en el capitulo 1 del presente documento
es de obligado cumplimiento para todos los empleados/as y socios/as.

Empleados/as
MANOLET ALMONDS, S.A.U. se compromete con sus empleados/as a:
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* No emplear a nadie que esté por debajo de la edad legal.

¢ No discriminar por raza, discapacidad fisica, religién, edad, nacionalidad o sexo.

¢ No permitir ninguna forma de acoso sexual o por razdn de sexo, fisico, psicoldgico o
verbal.

e Garantizar que los empleados/as desarrollan sus labores en lugares seguros y saludables.

e Establecer un manual de bienvenida donde se detallen los canales de comunicacién
para resolver dudas, sugerencias o denuncias, y establecer medidas sancionadoras en
caso de incumplimiento del presente codigo.

Por su parte, los empleados/as se comprometerdn a realizar su trabajo de forma honesta y con
profesionalidad, y no realizardn trabajos para la competencia sin previa autorizacion de la
direccién durante su permanencia en MANOLET ALMONDS, S.A.U.
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Politica de Incidencia Politica y Lobby Responsable

Compromiso y alcance

En MANOLET ALMONDS, S.A.U. reconocemos que las empresas tienen un papel fundamental en la
construccién de una economia mds equitativa, inclusiva y regenerativa. Por ello, declaramos de
manera clara y transparente nuestro enfoque respecto a la incidencia politica o actividades de
lobby, entendidas como aquellas acciones orientadas a influir en la elaboracién de politicas
publicas, normativas o decisiones gubernamentales.

Declaracion sobre actividades de incidencia politica

MANOLET ALMONDS, S.A.U. no realiza actividades de lobby o incidencia politica, ya sea de
manera directa o indirecta, ni a través de contribuciones financieras, en especie o mediante
organizaciones intermediarias.

Principios en caso de futuras actividades de lobby
En el supuesto de que la empresa decidiera en el futuro participar en iniciativas de incidencia
politica, lo haria siguiendo estos principios:
¢ Solo redlizar acciones de lobby en favor de impactos positivos para la sociedad o el medio
ambiente.
e Basar cualquier postura en datos fiables, evidencias cientificas o informacién verificable.

e Abstenerse de realizar contribuciones politicas financieras o en especie que puedan
generar conflictos de interés.

¢ Mantener tolerancia cero frente a la corrupcion y el soborno en todas sus formas.

e Asegurar que cualquier colaboracidon con asociaciones empresariales u organizaciones
infermediarias sea coherente con la presente politica y esté sujeta a revision periddica.

Gobernanza, control y transparencia

¢ Laresponsabilidad de la aplicacién, supervision y cumplimiento de esta politica recae en
el Consejo de Administracién, que la revisard como minimo cada dos afos o cuando se
produzcan cambios significativos en el contexto regulatorio.

e En caso de detectarse riesgos asociados a la incidencia politica, se aplicardn los
procedimientos internos de gestion de riesgos y cumplimiento.

e Las partes interesadas podrdn plantear preocupaciones o quejas a través del
Procedimiento de Gestion de Quejas disponible en la web corporativa.

Publicacién y accesibilidad

Esta politica ha sido aprobada por el Consejo de Administracién y se publica en la pdgina web
corporativa, estando disponible para todas las partes interesadas.
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Politica de Gobernanza de las Partes Interesadas

Introduccion

En MANOLET ALMONDS, S.A.U. reconocemos que nuestras decisiones impactan no solo a nuestros
accionistas, sino también a un conjunto mds amplio de partes interesadas. Como empresa con
vocacion de generar valor econdmico, social y ambiental, intfegramos estos intereses en nuestro
modelo de gobernanza.

Esta politica establece los principios y mecanismos que guian cémo identificamos, priorizamos y
nos comprometemos con nuestras partes interesadas, en linea con nuestro propdsito y con los
estdndares internacionales de sostenibilidad.

Significado de la gobernanza de las partes interesadas
Ser una empresa con un modelo de gobernanza de las partes interesadas significa que:

¢ Reconocemos la interdependencia enfre MANOLET ALMONDS, S.A.U. y nuestros
trabajadores, proveedores, clientes, inversores, comunidades y el medio ambiente.

e Priorizamos la creacién de valor compartido y sostenible a largo plazo.

¢ Integramos de manera sistemdtica los impactos (positivos y negativos, actuales y
potenciales) en la toma de decisiones estratégicas y operativas.

Identificacidn y priorizacion de partes interesadas

MANOLET ALMONDS, S.A.U. realiza un andlisis periddico de sus grupos de interés. Los criterios de
priorizacién combinan el grado de influencia en la empresa, el grado de impacto que reciben
de nuestra actividad, y el nivel de expectativa y relevancia estratégica.

Mapa de partes interesadas:

¢ Trabajadores/as: empleados de todas las dreas y niveles jerdrquicos.

¢ Proveedores: agricultores, corredores, empresas de fransporte y otfros suministradores
clave.

¢ Clientes: empresas industriales, distribuidores y consumidores finales indirectos.

¢ Inversores: accionistas y entidades financieras.

¢ Comunidad local: asociaciones, entidades sociales y ciudadania de las zonas donde
operamos.

¢ Medio ambiente: ecosistemas afectados por nuestra actividad (agua, suelo, biodiversidad,
emisiones).

Integracion en la toma de decisiones

El Comité de Administracion asegura que las decisiones estratégicas consideran los intereses de
las partes interesadas. Eiemplos de integracion:

¢ Definicién de la estrategia ESG en base a la consulta de grupos clave.

¢ Inclusidn de riesgos sociales y ambientales en el andilisis de riesgos corporativos.
e Evaluacion de proveedores bajo criterios de sostenibilidad.

¢ Comunicacidn transparente a clientes e inversores.

Creacion de valor para las partes interesadas
MANOLET ALMONDS, S.A.U. aporta valor a sus grupos de interés a fravés de:
¢ Trabajadores: empleo estable, condiciones seguras, formacién continua.
¢ Proveedores: relaciones a largo plazo, pagos puntuales, apoyo en certificaciones.
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¢ Clientes: productos de calidad certificados (IFS, BRC, Kosher, GLOBALG.A.P., CAECV).

¢ Inversores: gestidon tfransparente y sostenible del negocio.

e Comunidad local: contribucién econdmica, generaciéon de empleo, colaboracién con
entidades sociales.

¢ Medio ambiente: mejora de eficiencia energética, gestion sostenible de recursos,
reduccién de huella ambiental.

Mecanismos de participaciéon de las partes interesadas
La empresa fomenta el compromiso regular con los grupos de interés mediante:
¢ Trabajadores: comunicaciones internas, reuniones periddicas, buzdn de sugerencias.
¢ Proveedores: visitas y auditorias, reuniones de coordinacién, contratos con cldusulas ESG.
¢ Clientes: auditorias de calidad, encuestas de satisfaccion, reuniones comerciales.
¢ Inversores: informes anuales, sesiones de resultados, reportes ESG.

¢ Comunidad local: colaboracion en proyectos sociales y medioambientales, participacion
en asociaciones sectoriales.

¢ Medio ambiente: certificaciones, planes de reduccién de impacto y auditorias
ambientales.

Revision

La presente politica se revisard, como minimo, cada dos anos o cuando se produzcan cambios
significativos en la estructura, operaciones o partes interesadas de MANOLET ALMONDS, S.A.U.
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APROBACION Y FIRMA

El presente documento ha sido revisado y aprobado por el Consejo de Administracion de
MANOLET ALMONDS, S.A.U.

Manuel Alonso Pinol — Gerente
MANOLET ALMONDS, S.A.U.
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