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MANOLET ALMONDS, S.A.U., empresa dedicada al procesado de almendra, ha adoptado la gestión 

medioambiental como modelo de gestión y de trabajo, comprometiéndose con el desarrollo sostenible, la 

protección del medio ambiente y la reducción de cualquier impacto negativo de nuestro trabajo en el 

entorno. 

 

MANOLET ALMONDS, S.A.U.  incluye las consideraciones ambientales y mejores prácticas en las decisiones y 

procesos, desde la producción en la recepción hasta la expedición de las mercancías.  

 

Nuestros objetivos consisten en proporcionar productos y servicios que sean seguros y respetuosos con el 

medio ambiente durante todo su ciclo de vida, desempeñando nuestras operaciones de forma responsable 

con el medio ambiente, buscando siempre la mejora continua.  

 

Para ello, MANOLET ALMONDS, S.A.U. se compromete a seguir los siguientes principios: 

 

• Cumplimiento de la legislación ambiental vigente, normativa relativa a seguridad alimentaria y de 

aquellos otros requisitos suscritos por MANOLET ALMONDS, S.A.U. 

• Prevención de la contaminación mediante la recuperación, reciclado y reutilización de materiales, 

reduciendo al mínimo el consumo de materias primas.  

• Uso eficiente de los recursos durante el desarrollo de nuestra actividad y la reducción de residuos. 

• Eliminación o minimización de la contaminación ambiental liberada, ya sea al agua, suelo y aire. 

• Conservación y mejora del medioambiente, la reducción de los impactos ambientales, así como 

minimizar los efectos medioambientales adversos. 

• Seguridad y salud de empleados, visitantes y consumidores, así como formación y sensibilización 

ambiental de los empleados, de forma que se asegure el desarrollo de su labor con el máximo 

respeto al medio ambiente. 

• Mitigación el cambio climático, identificando, midiendo y reduciendo progresivamente las emisiones 

de gases de efecto invernadero derivadas de sus actividades, mediante procesos de bajo impacto 

y el uso de tecnologías que contribuyan a esta reducción. 

• Adaptación al cambio climático, evaluando y gestionando los riesgos y oportunidades asociados a 

sus impactos, reforzando la resiliencia de las instalaciones y operaciones frente a eventos climáticos 

extremos. 
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• Mejora de la eficiencia energética en todas sus actividades, optimizando los procesos productivos, 

incorporando tecnologías de bajo consumo y fomentando las buenas prácticas de consumo 

responsable de energía entre las personas trabajadoras. 

• Impulsar el uso de energías renovables en sus instalaciones, reduciendo la dependencia de fuentes 

no renovables y contribuyendo a la transición energética y a la reducción de emisiones de gases de 

efecto invernadero. 

MANOLET ALMONDS, S.A.U. integra esta Política Medioambiental en su sistema de gestión de sostenibilidad, 

aplicándola como herramienta de identificación, evaluación, gestión y reducción de las incidencias, riesgos 

y oportunidades de importancia relativa relacionados con la mitigación del cambio climático y la 

adaptación al mismo. 

Esta política incluye la gestión de las emisiones y absorciones de gases de efecto invernadero (GEI), 

promoviendo su medición, reducción progresiva y neutralización, y abordando los riesgos de transición y 

físicos asociados al cambio climático en nuestras operaciones y cadena de valor. Se aplica considerando 

los horizontes temporales de corto, medio y largo plazo. 

Además, se complementa con nuestras actuaciones en formación ambiental de las personas trabajadoras, 

compras responsables, eficiencia energética, impulso de energías renovables, desarrollo de productos 

sostenibles, inversiones responsables, salud, seguridad y planes de emergencia, contribuyendo así de 

manera directa e indirecta a nuestros objetivos de mitigación y adaptación al cambio climático. 

La responsabilidad de su aplicación y seguimiento recae en la Gerencia y en las personas responsables de 

cada área, contando con los recursos necesarios para su correcta implementación, revisión y mejora 

continua. 

  

La política será revisada anualmente utilizando las herramientas internas de evaluación que nos permita 

conocer el grado de cumplimiento de los objetivos propuestos. 
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